Emocny leadership

Modul Emoc¢ny leadership je zamerany na rozvoj zru€¢nosti spojenych s emocnou inteligenciou, ktora je
klu€ova pre efektivne vedenie timov a budovanie pozitivhych pracovnych vztahov. Schopnost lidra
rozpoznavat, chapat a riadit vlastné emdcie i emdcie ostatnych je zakladom pre vytvaranie in$pirativneho
a podporného prostredia, ktoré motivuje, posiliiuje dbéveru a zlepSuje spolupracu.
Tento modul spaja teoretické poznatky o emocnej inteligencii s praktickymi nastrojmi, ktoré pomahaju
lidrom zlepsitich Styl vedenia a efektivne zvladat rézne situacie.

V Uvode modulu sa Studenti oboznamia s konceptom emocnej inteligencie (ElI) a jej vyznamom
pre leadership. Modul rozobera kluc¢ové zlozky El, ako su sebapoznanie, sebaovladanie, empatia, motivacia
a socidlne zrugnosti. Studenti ziskaji prehlad o tom, ako tieto zloZky ovplyviiuji
ich schopnost viest ludi, budovat doveru a robit efektivhe rozhodnutia.

Jednym z kli&ovych aspektov modulu je praca s eméciami v praxi. Studenti sa naugia, ako zvladat stres,
vypaté situacie a negativne emacie, a ako pristupovat k problémom s pokojom a profesionalitou. Modul
sa zameriava na posilnenie sebaovladania a rozvoj schopnosti regulovat svoje reakcie na rézne podnety,
¢o je nevyhnutné pre zachovanie autority a doéveryhodnosti lidra. Sucastou je aj praca
na empatii, ktora je dolezitym nastrojom pre porozumenie potrebam a emadciam ostatnych ¢lenov timu.

Dalsia ¢ast modulu je venovana komunikacii a vztahom v time. Studenti sa naugia, ako vyuzivat emo&nd
inteligenciu na posilnenie dévery, motivacie a spoluprace. Modul zahffia techniky empatickej komunikacie,
rozpoznavanie neverbalnych signalov a poskytovanie spatnej vazby, ktora podporuje rast a zlepSenie.

InSpirdcia a motivacia su dalsie klidové oblasti modulu. Studenti pochopia, ako ich vlastné emocionélne
nastavenie ovplyviiuje atmosféru v time a ako m6Zu prostrednictvom pozitivneho pristupu a autentického
leadershipu inSpirovat ostatnych. Modul sa zameriava na vytvaranie pracovného prostredia,
ktoré podporuje angazovanost, inovacie a osobny rozvoj kazdého ¢lena timu.

Zavereéna &ast modulu sa venuje emoénému leadershipu v obdobi zmien a neistoty. Studenti
sa naucia, ako pracovat s emdciami spojenymi so zmenami, ako prekondvat odpor voc¢i novinkam
a ako pomahat svojim timom prispdsobit sa novym podmienkam. Modul zdérazfuje vyznam empatickej
komunikacie a podpory pri vedeni ludi po¢as naro¢nych obdobi.
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Cielom modulu Emocionalny leadership je posilnit schopnosti Studentov viest timy
prostrednictvom emocionalnej inteligencie, ktorda je kluc¢ovym faktorom efektivheho
a inSpirativneho leadershipu. Modul sa zameriava na pochopenie vlastnych emécii a ich vplyvu
na rozhodovanie, komunikaciu a timovd dynamiku. Studenti sa naudia, ako rozvijat a vyuZivat
emocionalnu inteligenciu na budovanie dovery, motivacie, spoluprace v timoch, a to nielen

v beznych, ale i naro¢nych situaciach.
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