
 

 

Emočný leadership 
 

 

Modul Emočný leadership je zameraný na rozvoj zručností spojených s emočnou inteligenciou, ktorá je 
kľúčová pre efektívne vedenie tímov a budovanie pozitívnych pracovných vzťahov. Schopnosť lídra 
rozpoznávať, chápať a riadiť vlastné emócie i emócie ostatných je základom pre vytváranie inšpiratívneho  
a podporného prostredia, ktoré motivuje, posilňuje dôveru a zlepšuje spoluprácu.  
Tento modul spája teoretické poznatky o emočnej inteligencii s praktickými nástrojmi, ktoré pomáhajú 
lídrom zlepšiť ich štýl vedenia a efektívne zvládať rôzne situácie. 

V úvode modulu sa študenti oboznámia s konceptom emočnej inteligencie (EI) a jej významom  
pre leadership. Modul rozoberá kľúčové zložky EI, ako sú sebapoznanie, sebaovládanie, empatia, motivácia 
a sociálne zručnosti. Študenti získajú prehľad o tom, ako tieto zložky ovplyvňujú  
ich schopnosť viesť ľudí, budovať dôveru a robiť efektívne rozhodnutia. 

Jedným z kľúčových aspektov modulu je práca s emóciami v praxi. Študenti sa naučia, ako zvládať stres, 
vypäté situácie a negatívne emócie, a ako pristupovať k problémom s pokojom a profesionalitou. Modul  
sa zameriava na posilnenie sebaovládania a rozvoj schopnosti regulovať svoje reakcie na rôzne podnety,  
čo je nevyhnutné pre zachovanie autority a dôveryhodnosti lídra. Súčasťou je aj práca  
na empatii, ktorá je dôležitým nástrojom pre porozumenie potrebám a emóciám ostatných členov tímu. 

Ďalšia časť modulu je venovaná komunikácii a vzťahom v tíme. Študenti sa naučia, ako využívať emočnú 
inteligenciu na posilnenie dôvery, motivácie a spolupráce. Modul zahŕňa techniky empatickej komunikácie, 
rozpoznávanie neverbálnych signálov a poskytovanie spätnej väzby, ktorá podporuje rast a zlepšenie. 

Inšpirácia a motivácia sú ďalšie kľúčové oblasti modulu. Študenti pochopia, ako ich vlastné emocionálne 
nastavenie ovplyvňuje atmosféru v tíme a ako môžu prostredníctvom pozitívneho prístupu a autentického 
leadershipu inšpirovať ostatných. Modul sa zameriava na vytváranie pracovného prostredia,  
ktoré podporuje angažovanosť, inovácie a osobný rozvoj každého člena tímu. 

Záverečná časť modulu sa venuje emočnému leadershipu v období zmien a neistoty. Študenti  
sa naučia, ako pracovať s emóciami spojenými so zmenami, ako prekonávať odpor voči novinkám  
a ako pomáhať svojim tímom prispôsobiť sa novým podmienkam. Modul zdôrazňuje význam empatickej 
komunikácie a podpory pri vedení ľudí počas náročných období. 

 

 

Cieľom modulu Emocionálny leadership je posilniť schopnosti študentov viesť tímy 
prostredníctvom emocionálnej inteligencie, ktorá je kľúčovým faktorom efektívneho  
a inšpiratívneho leadershipu. Modul sa zameriava na pochopenie vlastných emócií a ich vplyvu 
na rozhodovanie, komunikáciu a tímovú dynamiku. Študenti sa naučia, ako rozvíjať a využívať 
emocionálnu inteligenciu na budovanie dôvery, motivácie, spolupráce v tímoch, a to nielen  
v bežných, ale i náročných situáciách. 


