Etika pre manazérov

Modul Etika pre manazérov je navrhnuty tak, aby poskytol ucastnikom hlbsi pohlad na ulohu etiky
v manazérskej praxi, zdoraznil jej vyznam pre dlhodoby Uspech organizacie a posilnil ich schopnost robit
zodpovedné rozhodnutia. V prostredi, kde su organizacie ¢oraz viac vystavené tlaku verejnosti, regulacnych
organov i zamestnancoy, sa manazérska etika stava nevyhnutnym predpokladom
pre udrzatelnost a déveryhodnost. Tento modul prepéja teoretické zaklady etiky s praktickymi zru¢nostami,
ktoré umoznuju manazérom zvladat etické dilemy \Y réznych kontextoch.

Uvodna &ast modulu sa zameriava na zakladné principy a tedrie etiky. Studenti sa oboznamia
s klu€ovymi konceptmi, ako je zodpovednost, spravodlivost, integrita alebo transparentnost. Modul zahfna
aj prehlad hlavnych etickych tedrii, ako su utilitarizmus, deontolégia alebo etika cnosti,
ktoré sluzia ako ramec pre analyzu a rozhodovanie. Déraz je kladeny na pochopenie rozdielov
medzi etickymi a pravnymi normami a na vyznam etiky v manazérskej praxi.

Délezitou ¢astou modulu je rozvoj schopnosti identifikovat a riesit etické dilemy. Studenti sa dozvedia,
ako systematicky analyzovat konfliktné situacie, zohladhovat zaujmy vSetkych zainteresovanych stran
a hladat rieSenia, ktoré su nielen efektivne, ale aj etické. Modul poskytuje nastroje, ako je stakeholder
analyza alebo etické rdmce, ktoré pomahaju v rozhodovacom procese.

Etické vedenie je dalsou kliGovou oblastou modulu. Studenti pochopia tlohu manaZéra ako nositela
hodndt a kultury organizacie. Modul sa zameriava na to, ako viest timy spdsobom, ktory podporuje
zodpovednost, férovost a reSpekt. Studenti sa dozvedia, ako odovzdavat hodnoty organizacie
zamestnancom, motivovat ich k etickému jednaniu a budovat kultdru dévery a otvorenosti.

V ramci modulu je kladeny doéraz na etiku vo firemnej kultire a jej implementaciu. Studenti
sa dozvedia, ako vytvarat a zavadzat etické kdodexy, nastavovat interné pravidlda a procesy,
ktoré podporuju etické spravanie, a ako predchadzat situaciam, ktoré mézu ohrozit integritu organizacie.
Diskutuju sa tiez etické otazky spojené s korupciou, diskriminaciou alebo zodpovednym riadenim zdrojov.
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Cielom modulu Etika pre manazérov je poskytnut Studentom komplexny pohlad na etiku
v manazérskej praxi, zdoraznit jej vyznam pre dlhodoby uUspech organizacie a posilnit
ich schopnost robit zodpovedné a etické rozhodnutia. Modul prepdja teoretické zaklady etiky
s praktickymi zruénostami, ktoré manazérom umoznia identifikovat, analyzovat a riesit etické
dilemy vo vedeni ludi, riadeni organizacie a interakcii so Sir§Sim spolo¢enskym prostredim.
Studenti sa naudia chéapat dosledky svojich rozhodnuti nielen pre organizaciu,

ale aj pre zamestnancov, zakaznikov a spolo¢nost ako celok.
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