Firemna kultlra

Modul Firemna kultira sa zameriava na pochopenie vyznamu firemnej kultiry ako kl{u€¢ového prvku
Uspesnej organizacie. Firemna kultura ovplyviiuje nielen spésob, akym organizacia dosahuje svoje ciele,
ale aj atmosféru na pracovisku, angazovanost zamestnancov a celkovu konkurencieschopnost na trhu.

Studenti sa oboznamia s klti¢ovymi prvkami firemnej kulttry, ako su hodnoty, normy, ritualy, symboly
a pracovné prostredie. Modul zdbérazriuje, ako tieto prvky formuju spravanie zamestnancov, ovplyviuju
ich motivaciu a vytvaraju zaklady pre spolupracu a timovu pracu. Sucastou je aj pochopenie réznych typov
firemnych kultdr a ich vplyvu na vykonnost organizacie. Studenti sa dozvedia, ako efektivne identifikovat
silné a slabé stranky svojej existujucej kultury a prepojit ich s dlhodobymi cielmi organizacie.

Jednou z hlavnych tém je analyza a diagnostika firemnej kulttry. Studentom budu predstavené nastroje
na identifikaciu kulturnych vzorcov a skrytych bariér, ktoré mdézu branit rozvoju organizacie. Naucia
sa vyuzivat metddy, ako su dotazniky, rozhovory alebo spatna vézba, na ziskanie komplexného obrazu
o kulture organizacie. Doraz je kladeny na schopnost rozpoznat nesulad medzi deklarovanymi hodnotami
a realnym spravanim na pracovisku.

Modul sa dalej zameriava na tlohu vedenia pri formovani a udrziavani firemnej kulttry. Studenti pochopia,
ako mozu lidri svojim spravanim a rozhodnutiami pésobit ako vzory pre ostatnych a naucia sa efektivne
komunikovat hodnoty organizacie zamestnancom. Téma motivacie a zapojenia zamestnancov do procesov
sUvisiacich s kultirou je daldim doélezitym aspektom. Studenti sa dozvedia, ako vytvorit prostredie,
ktoré podporuje angazovanost, inovacie a spolupracu.

Dalsia ¢ast modulu sa venuje prispdsobeniu firemnej kultiry v ase zmien. Studentom bude vysvetlené,
ako riadit proces zmeny kultury pri reorganizaciach, akviziciach alebo pri adaptacii na nové trhové
podmienky.

Sucdastou modulu je aj téma udrzatelnosti a dlhodobého rozvoja firemnej kultdry. Studenti pochopia,
ako pravidelne hodnotit dopad kultury na vykon organizacie a ako zabezpecit, aby kultira zostala v sulade
s meniacimi sa potrebami organizacie i zamestnancov. Modul zd6razfuje vyznam prepojenia firemnej
kultury s principmi spolo¢enskej zodpovednosti a udrzatelného rozvoja.
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Cielom modulu Firemna kultdra je poskytnut Studentom komplexné porozumenie vyznamu
firemnej kultury ako kliu¢ového faktora ovplyviiujuceho vykonnost organizacie, angazovanost
zamestnancov a jej schopnost prispésobit sa dynamickym podmienkam na trhu. Modul
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sa zameriava na zakladné principy, prvky a stratégie rozvoja firemnej kultury, ktora podporuje :
inovacie, spolupracu a dlhodoby uspech. Studenti sa dozvedia, ako identifikovat a analyzovat |
existujucu firemnu kulturu, porozumiet jej vplyvu na zamestnancov a vysledky organizacie |
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a zaroven ziskaju nastroje pre jej rozvoj a transformaciu v sulade so strategickymi cielmi firmy.
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