
 

 

Firemná kultúra 

 

 

Modul Firemná kultúra sa zameriava na pochopenie významu firemnej kultúry ako kľúčového prvku 
úspešnej organizácie. Firemná kultúra ovplyvňuje nielen spôsob, akým organizácia dosahuje svoje ciele,  
ale aj atmosféru na pracovisku, angažovanosť zamestnancov a celkovú konkurencieschopnosť na trhu. 

Študenti sa oboznámia s kľúčovými prvkami firemnej kultúry, ako sú hodnoty, normy, rituály, symboly  
a pracovné prostredie. Modul zdôrazňuje, ako tieto prvky formujú správanie zamestnancov, ovplyvňujú  
ich motiváciu a vytvárajú základy pre spoluprácu a tímovú prácu. Súčasťou je aj pochopenie rôznych typov 
firemných kultúr a ich vplyvu na výkonnosť organizácie. Študenti sa dozvedia, ako efektívne identifikovať 
silné a slabé stránky svojej existujúcej kultúry a prepojiť ich s dlhodobými cieľmi organizácie. 

Jednou z hlavných tém je analýza a diagnostika firemnej kultúry. Študentom budú predstavené nástroje  
na identifikáciu kultúrnych vzorcov a skrytých bariér, ktoré môžu brániť rozvoju organizácie. Naučia  
sa využívať metódy, ako sú dotazníky, rozhovory alebo spätná väzba, na získanie komplexného obrazu  
o kultúre organizácie. Dôraz je kladený na schopnosť rozpoznať nesúlad medzi deklarovanými hodnotami  
a reálnym správaním na pracovisku. 

Modul sa ďalej zameriava na úlohu vedenia pri formovaní a udržiavaní firemnej kultúry. Študenti pochopia, 
ako môžu lídri svojím správaním a rozhodnutiami pôsobiť ako vzory pre ostatných a naučia sa efektívne 
komunikovať hodnoty organizácie zamestnancom. Téma motivácie a zapojenia zamestnancov do procesov 
súvisiacich s kultúrou je ďalším dôležitým aspektom. Študenti sa dozvedia, ako vytvoriť prostredie, 
ktoré podporuje angažovanosť, inovácie a spoluprácu. 

Ďalšia časť modulu sa venuje prispôsobeniu firemnej kultúry v čase zmien. Študentom bude vysvetlené, 
ako riadiť proces zmeny kultúry pri reorganizáciách, akvizíciách alebo pri adaptácii na nové trhové 
podmienky. 

Súčasťou modulu je aj téma udržateľnosti a dlhodobého rozvoja firemnej kultúry. Študenti pochopia, 
ako pravidelne hodnotiť dopad kultúry na výkon organizácie a ako zabezpečiť, aby kultúra zostala v súlade  
s meniacimi sa potrebami organizácie i zamestnancov. Modul zdôrazňuje význam prepojenia firemnej 
kultúry s princípmi spoločenskej zodpovednosti a udržateľného rozvoja. 

 

 

Cieľom modulu Firemná kultúra je poskytnúť študentom komplexné porozumenie významu 
firemnej kultúry ako kľúčového faktora ovplyvňujúceho výkonnosť organizácie, angažovanosť 
zamestnancov a jej schopnosť prispôsobiť sa dynamickým podmienkam na trhu. Modul 
sa zameriava na základné princípy, prvky a stratégie rozvoja firemnej kultúry, ktorá podporuje 
inovácie, spoluprácu a dlhodobý úspech. Študenti sa dozvedia, ako identifikovať a analyzovať 
existujúcu firemnú kultúru, porozumieť jej vplyvu na zamestnancov a výsledky organizácie 
a zároveň získajú nástroje pre jej rozvoj a transformáciu v súlade so strategickými cieľmi firmy. 


