V4

HR management v organizacii

Modul HR management v organizacii poskytuje Studentom uceleny prehlad o klucovych principoch
a nastrojoch riadenia ludskych zdrojov (HR) v kontexte modernej organizacie. Ludské zdroje su strategickym
aktivom kazdej spoloCnosti, a preto je efektivne riadenie zamestnancov klucové pre dosiahnutie
organizacnych cielov, zlepSenie produktivity a posilnenie firemnej kultury.

Uvodnéa &ast modulu sa zameriava na tlohu HR managementu v organizacii a jeho vplyv na strategické
smerovanie spoloénosti. Studenti sa zoznamia s hlavnymi funkciami HR, vratane planovania pracovnych
sil, naboru, rozvoja zamestnancov, hodnotenia vykonu a budovania pozitivnej firemnej kultury. Modul kladie
dbraz na prepojenie HR stratégii s celkovymi cielmi organizacie, ¢o zabezpecuje dlhodobu udrzatelnost
a konkuren¢nu vyhodu.

Jednou z kludovych tém modulu je planovanie a riadenie pracovnych sil. Studenti sa dozvedia,
ako analyzovat potreby organizacie a efektivne planovat ludské zdroje. Osobitny doéraz je kladeny
na moderné metédy naboru a vyberu talentov, vratane vyuzitia digitalnych nastrojov, ako su platformy
pre spravu naboru a socialne siete. Modul tieZ pokryva stratégie pre udrzanie klU¢ovych zamestnancoy,
znizenie fluktuacie a podporu diverzity na pracovisku.

Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov tvoria dal§iu zdsadni &ast obsahu. Studenti sa naudia vytvérat
vzdeldvacie programy a plany kariérneho rastu, ktoré zohladfiuju potreby zamestnancov i organizacie.
Déraz je kladeny na meranie dopadu vzdeldvacich aktivit na vykonnost zamestnancov a organizacie.

Modul rovnako zahffia tému riadenia vykonu a motivacie zamestnancov. Studenti sa zoznamia s efektivnymi
systémami hodnotenia vykonu, ktoré podporuju spatnu vazbu a posiliiuju zapojenie zamestnancov. Budu
im predstavené rézne pristupy k motivacii, vratane finanénych a nefinanénych benefitov, a dozvedia sa,
ako tieto nastroje pouzit na zlepSenie spokojnosti zamestnancov.

Moderné trendy a technoldgie v HR managemente su taktie? neoddelitelnou stiéastou obsahu. Studenti
sa naucia pouzivat digitalne nastroje a zoznamia sa s trendmi, ako je hybridna praca, well-being
zamestnancov a analyza dat pre optimalizaciu HR procesov.
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Cielom modulu HR management v organizacii je poskytnut Studentom hlboké porozumenie
principom a procesom riadenia (udskych zdrojov (HR) v organizaciach. Modul sa zameriava
na strategické aspekty HR managementu, vratane planovania pracovnych sil, naboru, rozvoja
zamestnancoyv, riadenia vykonu a motivacie, a prepaja tieto oblasti s celkovymi cielmi
organizacie. Studenti ziskaju znalosti a zrunosti, ktoré im umoznia efektivne riadit tudské
zdroje ako klucovy faktor Uspechu organizacie, pricom doéraz je kladeny na moderné trendy,

digitalnu transformaciu a budovanie pozitivnej firemnej kultdry.
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