Klicové zruénosti pre manazérov a lidrov

Modul Klucové zru€nosti pre manazérov a lidrov je zamerany na rozvoj klu¢ovych schopnosti potrebnych
na efektivne riadenie a vedenie timov aj organizacii. V su¢asnom dynamickom prostredi sa Uspesny lider
nezaobide bez kombinacie zruénosti zameranych na planovanie, organizaciu
a kontrolu (management) a schopnosti inSpirovat, motivovat a viest (leadership). Tento modul prep3dja
oba pristupy, aby Studentom umoznil komplexny rozvoj ich manazérskej a liderskej praxe.

Uvod modulu sa venuje pochopeniu rozdielov medzi manazérskou a liderskou rolou a ich vzdjomnému
prepojeniu. Studenti sa naudia, ako efektivne kombinovat analytické schopnosti potrebné na riadenie
procesov s makkymi zruénostami, ktoré podporuju motivaciu, spolupracu a timovu dynamiku. Dbraz
je kladeny na to, aby Studenti pochopili, ako tieto zru¢nosti uplatnit vo svojej kazdodennej praxi.

Jednou z kti&ovych tém modulu je efektivne riadenie timov. Studenti sa naudia nastavovat ciele, uréovat
priority a rozdelovat ulohy tak, aby sa dosiahla maximalna efektivita. Dolezitou sucastou
je aj posilnenie schopnosti delegovat, monitorovat vykon a poskytovat spatnu vazbu, ktora podporuje rast
jednotlivcov aj celého timu.

V oblasti leadershipu modul zddraziiuje vyznam inspirdcie a motivéacie. Studenti sa naudia, ako vytvérat
pozitivne pracovné prostredie, ktoré podporuje zapojenie a angazovanost zamestnancov. Sucastou
je aj praca s individualnymi potrebami ¢lenov timu a porozumenie tomu, ako rézne typy motivacie
ovplyviuju ich vykon a spokojnost.

DéleZitou &astou modulu je rozvoj komunikaénych zrugnosti. Studenti sa dozvedia, ako jasne
a efektivne komunikovat informacie, poskytovat spatnu vazbu a viest naro¢né rozhovory. Modul kladie déraz
na aktivne pocuvanie, empaticki komunikdciu a schopnost zvladat konflikty tak, aby viedli
k posilneniu timovej spoluprace.

DalSou kli&ovou témou je riadenie zmien a rozhodovanie. V tejto ¢asti sa Studenti naugia viest svoje timy
pri adaptacii na zmeny, zvladat neistotu a prekonavat odpor. Modul zdéraznuje vyznam strategického
myslenia, ktoré pomaha nastavovat dlhodobé ciele, planovat ich dosiahnutie a reagovat na ne€akané
okolnosti.
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Cielom modulu Klu¢ové zruénosti pre manazérov a lidrov je poskytnut Studentom znalosti,
nastroje a praktické zru¢nosti potrebné na efektivne riadenie timov a organizacii. Modul prepaja
kluCové aspekty managementu, ako je planovanie, organizacia a kontrola,
s principmi leadershipu, ktoré zahffiaju in8pirdciu, motivaciu a rozvoj ludi. Studenti
sa dozvedia, ako kombinovat tieto pristupy na dosiahnutie vysokej vykonnosti, timovej
spoluprace a dlhodobého Uspechu.
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