
 

 

Kľúčové zručnosti pre manažérov a lídrov 
 

 

Modul Kľúčové zručnosti pre manažérov a lídrov je zameraný na rozvoj kľúčových schopností potrebných  
na efektívne riadenie a vedenie tímov aj organizácií. V súčasnom dynamickom prostredí sa úspešný líder 
nezaobíde bez kombinácie zručností zameraných na plánovanie, organizáciu  
a kontrolu (management) a schopností inšpirovať, motivovať a viesť (leadership). Tento modul prepája  
oba prístupy, aby študentom umožnil komplexný rozvoj ich manažérskej a líderskej praxe. 

Úvod modulu sa venuje pochopeniu rozdielov medzi manažérskou a líderskou rolou a ich vzájomnému 
prepojeniu. Študenti sa naučia, ako efektívne kombinovať analytické schopnosti potrebné na riadenie 
procesov s mäkkými zručnosťami, ktoré podporujú motiváciu, spoluprácu a tímovú dynamiku. Dôraz  
je kladený na to, aby študenti pochopili, ako tieto zručnosti uplatniť vo svojej každodennej praxi. 

Jednou z kľúčových tém modulu je efektívne riadenie tímov. Študenti sa naučia nastavovať ciele, určovať 
priority a rozdeľovať úlohy tak, aby sa dosiahla maximálna efektivita. Dôležitou súčasťou  
je aj posilnenie schopnosti delegovať, monitorovať výkon a poskytovať spätnú väzbu, ktorá podporuje rast 
jednotlivcov aj celého tímu. 

V oblasti leadershipu modul zdôrazňuje význam inšpirácie a motivácie. Študenti sa naučia, ako vytvárať 
pozitívne pracovné prostredie, ktoré podporuje zapojenie a angažovanosť zamestnancov. Súčasťou  
je aj práca s individuálnymi potrebami členov tímu a porozumenie tomu, ako rôzne typy motivácie 
ovplyvňujú ich výkon a spokojnosť. 

Dôležitou časťou modulu je rozvoj komunikačných zručností. Študenti sa dozvedia, ako jasne  
a efektívne komunikovať informácie, poskytovať spätnú väzbu a viesť náročné rozhovory. Modul kladie dôraz 
na aktívne počúvanie, empatickú komunikáciu a schopnosť zvládať konflikty tak, aby viedli  
k posilneniu tímovej spolupráce. 

Ďalšou kľúčovou témou je riadenie zmien a rozhodovanie. V tejto časti sa študenti naučia viesť svoje tímy 
pri adaptácii na zmeny, zvládať neistotu a prekonávať odpor. Modul zdôrazňuje význam strategického 
myslenia, ktoré pomáha nastavovať dlhodobé ciele, plánovať ich dosiahnutie a reagovať na nečakané 
okolnosti. 

 

 

Cieľom modulu Kľúčové zručnosti pre manažérov a lídrov je poskytnúť študentom znalosti, 
nástroje a praktické zručnosti potrebné na efektívne riadenie tímov a organizácií. Modul prepája 
kľúčové aspekty managementu, ako je plánovanie, organizácia a kontrola,  
s princípmi leadershipu, ktoré zahŕňajú inšpiráciu, motiváciu a rozvoj ľudí. Študenti  
sa dozvedia, ako kombinovať tieto prístupy na dosiahnutie vysokej výkonnosti, tímovej 
spolupráce a dlhodobého úspechu. 


