Nabor a adaptacia zamestnancov

Modul Nabor a adaptacia zamestnancov je zamerany na klu¢ové procesy spojené s efektivnym ziskavanim
a zaélefiovanim novych pracovnikov do organizécie. Uspe$ny nébor a adaptécia zamestnancov st zdsadné
pre budovanie stabilného, motivovaného a vykonného timu, ktory prispieva k dosahovaniu strategickych
cielov organizacie.

V Uvodnej ¢asti modulu sa Studenti oboznamia so strategickym planovanim naboru, ktoré zahffia analyzu
potrieb pracovne;j sily, tvorbu pracovnych profilov a definovanie kliu¢ovych kompetencii. Déraz sa kladie
na prepojenie naborovych stratégii s dlhodobymi cielmi organizacie, ¢o zahffia aj schopnost identifikovat
noveé trendy na trhu prace a prispdsobit saim.

Délezitym prvkom modulu je aj samotny proces naboru. Studenti sa naudia vytvérat atraktivne a cielené
pracovné inzeraty, vyuzivat digitalne nastroje a platformy na vyhladavanie talentov a realizovat efektivne
vyberové konania. Oboznamia sa s modernymi metédami hodnotenia uchadzacov, ako su behavioralne
pohovory, pripadové Studie a testy kompetencii, a osvoja si zruénosti pre objektivne rozhodovanie privybere
najvhodnejsSich kandidatov.

Modul sa taktiez venuje oblasti adaptacie novych zamestnancov, ktora je kli¢ova pre ich dlhodobu
spokojnost, zapojenie a vykonnost. Studenti sa dozvedia, ako vytvarat onboardingové plany,
ktoré podporuju rychle zaclenenie zamestnancov do pracovného timu aj firemnej kultury. Déraz sa kladie
na prvé dni a tyzdne zamestnanca v organizacii, ktoré maju zasadny vplyv na jeho dalSie pésobenie.

Dalsia éast modulu sa zameriava na budovanie employer brandingu, teda znadky zamestnévatela,
ktora pritahuje kvalitnych kandidatov a posilfiuje poziciu organizacie na trhu prace. Studenti sa naugia
vytvarat komunikacné stratégie, ktoré odrazaju hodnoty a prednosti organizacie, a zaroven podporuju
zapojenie sucasnych zamestnancov.

V zavere modulu sa Studenti oboznamia s modernymi trendmi a technolégiami v oblasti ndboru
a adaptacie, ako je digitalizacia, automatizacia, personalizacia ndborovych kampani alebo gamifikacia
v onboardingovych procesoch. Modul tiez ponuka nastroje na meranie efektivity naboru a adaptacie,
vratane klucovych metrik ako su naklady na nabor, rychlost obsadenia pozicii alebo miera retencie
zamestnancov.
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Cielom modulu Nabor a adaptacia zamestnancov je vybavit Studentov praktickymi znalostami
a zruénostami potrebnymi pre efektivhe procesy naboru, vyberu a zaclerfiovania novych
zamestnancov do organizacie. Modul sa zameriava na strategické planovanie, moderné
nastroje a metddy naboru, ktoré zvySuju Sance na ziskanie vhodnych kandidatov, a zaroven
na procesy adaptacie, ktoré podporuju rychle a Uspesné za¢lenenie novych zamestnancov.
Studenti ziskaju schopnost riadit tieto procesy tak, aby prispeli k dlhodobej spokojnosti,

angazovanosti a lojalite zamestnancov.
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