
 

 

Nábor a adaptácia zamestnancov 

 

Modul Nábor a adaptácia zamestnancov je zameraný na kľúčové procesy spojené s efektívnym získavaním 
a začleňovaním nových pracovníkov do organizácie. Úspešný nábor a adaptácia zamestnancov sú zásadné 
pre budovanie stabilného, motivovaného a výkonného tímu, ktorý prispieva k dosahovaniu strategických 
cieľov organizácie. 

V úvodnej časti modulu sa študenti oboznámia so strategickým plánovaním náboru, ktoré zahŕňa analýzu 
potrieb pracovnej sily, tvorbu pracovných profilov a definovanie kľúčových kompetencií. Dôraz sa kladie  
na prepojenie náborových stratégií s dlhodobými cieľmi organizácie, čo zahŕňa aj schopnosť identifikovať 
nové trendy na trhu práce a prispôsobiť sa im. 

Dôležitým prvkom modulu je aj samotný proces náboru. Študenti sa naučia vytvárať atraktívne a cielené 
pracovné inzeráty, využívať digitálne nástroje a platformy na vyhľadávanie talentov a realizovať efektívne 
výberové konania. Oboznámia sa s modernými metódami hodnotenia uchádzačov, ako sú behaviorálne 
pohovory, prípadové štúdie a testy kompetencií, a osvoja si zručnosti pre objektívne rozhodovanie pri výbere 
najvhodnejších kandidátov. 

Modul sa taktiež venuje oblasti adaptácie nových zamestnancov, ktorá je kľúčová pre ich dlhodobú 
spokojnosť, zapojenie a výkonnosť. Študenti sa dozvedia, ako vytvárať onboardingové plány,  
ktoré podporujú rýchle začlenenie zamestnancov do pracovného tímu aj firemnej kultúry. Dôraz sa kladie 
na prvé dni a týždne zamestnanca v organizácii, ktoré majú zásadný vplyv na jeho ďalšie pôsobenie. 

Ďalšia časť modulu sa zameriava na budovanie employer brandingu, teda značky zamestnávateľa,  
ktorá priťahuje kvalitných kandidátov a posilňuje pozíciu organizácie na trhu práce. Študenti sa naučia 
vytvárať komunikačné stratégie, ktoré odrážajú hodnoty a prednosti organizácie, a zároveň podporujú 
zapojenie súčasných zamestnancov. 

V závere modulu sa študenti oboznámia s modernými trendmi a technológiami v oblasti náboru  
a adaptácie, ako je digitalizácia, automatizácia, personalizácia náborových kampaní alebo gamifikácia  
v onboardingových procesoch. Modul tiež ponúka nástroje na meranie efektivity náboru a adaptácie, 
vrátane kľúčových metrík ako sú náklady na nábor, rýchlosť obsadenia pozícií alebo miera retencie 
zamestnancov. 

 

 

 
Cieľom modulu Nábor a adaptácia zamestnancov je vybaviť študentov praktickými znalosťami 
a zručnosťami potrebnými pre efektívne procesy náboru, výberu a začleňovania nových 
zamestnancov do organizácie. Modul sa zameriava na strategické plánovanie, moderné 
nástroje a metódy náboru, ktoré zvyšujú šance na získanie vhodných kandidátov, a zároveň  
na procesy adaptácie, ktoré podporujú rýchle a úspešné začlenenie nových zamestnancov. 
Študenti získajú schopnosť riadiť tieto procesy tak, aby prispeli k dlhodobej spokojnosti, 
angažovanosti a lojalite zamestnancov. 


