
 

 

Oceňovanie podniku 
 

 

Modul Oceňovanie podniku poskytuje študentom ucelený prehľad o kľúčových princípoch, metódach 
a nástrojoch používaných pri stanovovaní hodnoty podnikov v rôznych situáciách. Oceňovanie 
podniku je zásadným nástrojom pre strategické rozhodovanie v rámci fúzií a akvizícií, reštrukturalizácií, 
vstupu na kapitálové trhy alebo pri plánovaní investícií. Tento modul je navrhnutý tak, aby študentom 
umožnil pochopiť ekonomické, finančné a trhové faktory ovplyvňujúce hodnotu podniku a rozvíjať 
praktické zručnosti pri výpočtoch a interpretácii výsledkov oceňovania. 

Úvodná časť modulu sa zameriava na pochopenie základných konceptov oceňovania. Študenti  
sa oboznámia s rôznymi typmi hodnôt, ako sú trhová, účtovná, likvidačná hodnota alebo hodnota  
pre vlastníka, a naučia sa ich aplikovať podľa špecifických potrieb a cieľov organizácie. Modul 
zdôrazňuje význam oceňovania ako strategického nástroja, ktorý slúži na hodnotenie výkonnosti 
podniku, analýzu jeho potenciálu a podporu rozhodovania. 

Dôležitou súčasťou modulu je predstavenie kľúčových metód oceňovania. Študenti sa naučia používať 
výnosové prístupy, ako je metóda diskontovaných peňažných tokov (DCF), majetkové prístupy 
založené na hodnote aktív a trhové prístupy, ktoré zahŕňajú porovnávaciu analýzu s podobnými 
podnikmi. Veľký dôraz sa kladie na analýzu finančných údajov ako základu pre presné oceňovanie. 
Študenti sa naučia analyzovať finančné výkazy podniku, identifikovať kľúčové ukazovatele  
a interpretovať minulú aj očakávanú výkonnosť podniku. 

Ďalšou kľúčovou témou modulu je vplyv trhového prostredia na hodnotu podniku. Študenti pochopia, 
ako makroekonomické faktory, konkurencia a regulačné prostredie ovplyvňujú oceňovanie. Dozvedia 
sa, ako vykonávať benchmarking a zohľadňovať trhové trendy a zmeny v legislatíve pri posudzovaní 
hodnoty podniku. 

Modul sa tiež zameriava na aplikáciu výsledkov oceňovania v praxi. Študenti sa dozvedia, ako aplikovať 
výsledky pri strategických rozhodnutiach, ako sú akvizície, fúzie, vstup na burzu alebo pri riešení 
krízových situácií, napríklad reštrukturalizácie alebo likvidácie. Dôraz sa kladie na schopnosť 
prezentovať výsledky oceňovania jasne a zrozumiteľne rôznym cieľovým skupinám, vrátane vedenia, 
akcionárov alebo investorov. 

 

 Cieľom modulu Oceňovanie podniku je oboznámiť študentov s kľúčovými princípmi, metódami 
a nástrojmi oceňovania podnikov, ktoré slúžia na určenie hodnoty firmy v rôznych 
ekonomických a obchodných kontextoch. Modul poskytuje praktické zručnosti pre analýzu, 
interpretáciu a aplikáciu výsledkov oceňovania – a to ako z pohľadu strategického riadenia,  
tak aj rozhodovacích procesov pri transakciách, fúziách alebo reštrukturalizáciách. Študenti 
 sa dozvedia, ako porozumieť rôznym prístupom k oceňovaniu, posudzovať ich vhodnosť  
v konkrétnych situáciách a správne ich implementovať. 

 


