Performance management
a odmenovanie zamestnancov

Modul Performance management a odmeriovanie zamestnancov je zamerany na kli¢ové procesy riadenia
vykonu a vytvaranie efektivnych systémov odmenovania, ktoré podporuju motivaciu, angaZovanost
a spokojnost zamestnancov. Studenti sa naugia, ako navrhovat a implementovat stratégie riadenia vykonu
a odmenovania, ktoré prispievaju k dosahovaniu organiza¢nych cielov a zaroven podporuju rozvoj a lojalitu
zamestnancov.

V prvej ¢asti modulu sa Studenti oboznamia s principmi performance managementu. Modul sa zameriava
na proces stanovovania cielov, ktoré su meratelné, realistické a zodpovedaju strategickym prioritam
organizacie. Studenti sa dozvedia, ako efektivne sledovat a hodnotit kliGové ukazovatele vykonu (KPI),
monitorovat pokrok a vyhodnocovat uspesSnost zamestnancov na zaklade objektivnych udajov. Déraz
sa kladie na pravidelné poskytovanie spatnej vazby, ktora podporuje rast a motivaciu.

Hodnotenie vykonu je dal$ou ktidovou stdastou modulu. Studenti sa dozvedia, aké metédy pouzivat,
napriklad metédu 360° spatnej vazby, benchmarky alebo hodnotiace rozhovory, na objektivne zhodnotenie
vykonnosti zamestnancov. Modul zdéraziiuje vyznam transparentnosti a komunikacie v celom procese
hodnotenia a ponuka nastroje na rieSenie problémov s vykonom, ktoré mézu nastat.

DalSia ¢ast modulu sa zameriava na systémy odmeriovania zamestnancov. Studenti sa oboznamia
s réznymi formami finan¢nych a nefinanénych odmien, vratane bonusov, benefitov a prilezitosti na rozvoj.
Modul sa zameriava na tvorbu spravodlivych a motivacnych odmeriovacich programov, ktoré zohladnuju
$pecifické potreby organizacie aj jednotlivcov. Studenti sa taktiez naugia navrhovat bali¢ky benefitov, ktoré
podporuju spokojnost a pracovnu angazovanost zamestnancov.

Modul zaroven reflektuje moderné trendy v oblasti riadenia vykonu a odmenovania, ako je digitalizacia
procesov, personalizcia benefitov, hybridné pracovné modely alebo gamifikacia. Studenti sa dozvedia,
ako tieto trendy implementovat do svojich stratégii a zvysit tak efektivitu a atraktivitu organizacie
ako zamestnavatela.
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Cielom modulu Performance management a odmenovanie zamestnancov je poskytnut
Studentom hlboké porozumenie principom, metédam a nastrojom riadenia vykonu a systému
odmenovania v organizacii. Modul prepaja strategické riadenie vykonu zamestnancov
s efektivnymi odmenovacimi systémami, ktoré podporuju motivaciu, angazovanost a lojalitu
zamestnancov. Studenti sa dozvedia, ako nastavit meratelné ciele, hodnotit vykonnost
a navrhovat spravodlivé a motivaéné odmenovacie systémy v sulade s firemnymi cielmi

a kulturou.
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