
 

 

Performance management  
a odmeňovanie zamestnancov 
 

Modul Performance management a odmeňovanie zamestnancov je zameraný na kľúčové procesy riadenia 
výkonu a vytváranie efektívnych systémov odmeňovania, ktoré podporujú motiváciu, angažovanosť  
a spokojnosť zamestnancov. Študenti sa naučia, ako navrhovať a implementovať stratégie riadenia výkonu 
a odmeňovania, ktoré prispievajú k dosahovaniu organizačných cieľov a zároveň podporujú rozvoj a lojalitu 
zamestnancov. 

V prvej časti modulu sa študenti oboznámia s princípmi performance managementu. Modul sa zameriava 
na proces stanovovania cieľov, ktoré sú merateľné, realistické a zodpovedajú strategickým prioritám 
organizácie. Študenti sa dozvedia, ako efektívne sledovať a hodnotiť kľúčové ukazovatele výkonu (KPI), 
monitorovať pokrok a vyhodnocovať úspešnosť zamestnancov na základe objektívnych údajov. Dôraz  
sa kladie na pravidelné poskytovanie spätnej väzby, ktorá podporuje rast a motiváciu. 

Hodnotenie výkonu je ďalšou kľúčovou súčasťou modulu. Študenti sa dozvedia, aké metódy používať, 
napríklad metódu 360° spätnej väzby, benchmarky alebo hodnotiace rozhovory, na objektívne zhodnotenie 
výkonnosti zamestnancov. Modul zdôrazňuje význam transparentnosti a komunikácie v celom procese 
hodnotenia a ponúka nástroje na riešenie problémov s výkonom, ktoré môžu nastať. 

Ďalšia časť modulu sa zameriava na systémy odmeňovania zamestnancov. Študenti sa oboznámia  
s rôznymi formami finančných a nefinančných odmien, vrátane bonusov, benefitov a príležitostí na rozvoj. 
Modul sa zameriava na tvorbu spravodlivých a motivačných odmeňovacích programov, ktoré zohľadňujú 
špecifické potreby organizácie aj jednotlivcov. Študenti sa taktiež naučia navrhovať balíčky benefitov, ktoré 
podporujú spokojnosť a pracovnú angažovanosť zamestnancov. 

Modul zároveň reflektuje moderné trendy v oblasti riadenia výkonu a odmeňovania, ako je digitalizácia 
procesov, personalizácia benefitov, hybridné pracovné modely alebo gamifikácia. Študenti sa dozvedia,  
ako tieto trendy implementovať do svojich stratégií a zvýšiť tak efektivitu a atraktivitu organizácie  
ako zamestnávateľa. 

 

 

 

Cieľom modulu Performance management a odmeňovanie zamestnancov je poskytnúť 
študentom hlboké porozumenie princípom, metódam a nástrojom riadenia výkonu a systému 
odmeňovania v organizácii. Modul prepája strategické riadenie výkonu zamestnancov  
s efektívnymi odmeňovacími systémami, ktoré podporujú motiváciu, angažovanosť a lojalitu 
zamestnancov. Študenti sa dozvedia, ako nastaviť merateľné ciele, hodnotiť výkonnosť  
a navrhovať spravodlivé a motivačné odmeňovacie systémy v súlade s firemnými cieľmi  
a kultúrou. 


