
 

 

Riadenie organizácie 
 

 

Modul Riadenie organizácie sa zameriava na kľúčové princípy, procesy a nástroje nevyhnutné pre efektívne 
vedenie organizácií v súčasnom dynamickom a konkurenčnom prostredí. Úspešné riadenie organizácie 
vyžaduje kombináciu strategického myslenia, schopnosti organizovať a optimalizovať procesy, efektívneho 
vedenia ľudí a neustálej adaptácie na zmeny. 

V úvodnej časti modulu sa študenti oboznámia so základmi riadenia organizácie, vrátane kľúčových 
manažérskych funkcií – plánovanie, organizovanie, vedenie a kontrola. Pochopia, ako tieto funkcie prepojiť 
s celkovými strategickými cieľmi organizácie a ako nastaviť systém riadenia tak, aby podporoval dlhodobý 
rast a stabilitu. Dôraz je kladený na vytváranie jasnej vízie a efektívnych plánov, ktoré prepájajú stratégiu  
s každodennými operáciami. 

Modul tiež zahŕňa témy spojené s organizovaním a riadením procesov. Študenti sa dozvedia, ako analyzovať 
a štruktúrovať organizačné procesy, optimalizovať ich efektivitu a prispôsobovať ich aktuálnym potrebám 
trhu. Súčasťou je aj porozumenie rôznym typom organizačných štruktúr a ich vhodnému použitiu v praxi. 

Dôležitou súčasťou je kontrola a hodnotenie výkonnosti. Študenti sa dozvedia, akým spôsobom stanovovať 
merateľné ciele, sledovať kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) a identifikovať odchýlky od plánu. Získajú 
zručnosti pre zavádzanie nápravných opatrení a efektívne riadenie výstupov organizácie.  
Tento systematický prístup umožňuje udržať kvalitu a efektivitu vo všetkých oblastiach riadenia.  

Modul sa tiež venuje riadeniu zmien a adaptácii organizácií na dynamické podmienky. Študenti pochopia, 
ako implementovať zmeny v súlade s cieľmi organizácie, ako zvládať rezistenciu zamestnancov voči 
zmenám a ako podporovať inovácie, ktoré sú kľúčové pre dlhodobý úspech. 

V záverečnej časti sa modul zameriava na moderné trendy v riadení organizácií, ako je digitálna 
transformácia, automatizácia procesov a využitie dátovej analytiky. Študenti pochopia, ako tieto trendy 
ovplyvňujú tradičné modely riadenia a ako ich využiť na posilnenie efektivity a konkurencieschopnosti 
organizácie. Modul tiež zahŕňa princípy udržateľného rozvoja a spoločenskej zodpovednosti (CSR),  
ktoré zohrávajú stále väčšiu úlohu v riadení moderných organizácií. 

 

 

Cieľom modulu Riadenie organizácie je poskytnúť študentom ucelené znalosti a praktické 
zručnosti nevyhnutné pre efektívne riadenie organizácií v dynamickom a konkurenčnom 
prostredí. Modul sa zameriava na kľúčové oblasti, ako sú plánovanie, organizovanie, vedenie  
a kontrola, ktoré tvoria základ manažérskych aktivít. Študenti sa dozvedia, ako strategicky 
riadiť organizáciu, optimalizovať procesy, viesť tímy a prispôsobovať sa meniacim  
sa podmienkam. 

 


