Riadenie organizacie

Modul Riadenie organizacie sa zameriava na klu€ové principy, procesy a nastroje nevyhnutné pre efektivne
vedenie organizacii v siéasnom dynamickom a konkuren&nom prostredi. Uspe$né riadenie organizacie
vyZzaduje kombinaciu strategického myslenia, schopnosti organizovat a optimalizovat procesy, efektivheho
vedenia (udi a neustalej adaptacie na zmeny.

V Uvodnej Casti modulu sa Studenti oboznamia so zakladmi riadenia organizacie, vratane klucovych
manazérskych funkcii — pldnovanie, organizovanie, vedenie a kontrola. Pochopia, ako tieto funkcie prepojit
s celkovymi strategickymi cielmi organizacie a ako nastavit systém riadenia tak, aby podporoval dlhodoby
rast a stabilitu. Doraz je kladeny na vytvaranie jasnej vizie a efektivnych planov, ktoré prepajaju stratégiu
s kazdodennymi operaciami.

Modul tieZ zahffia témy spojené s organizovanim a riadenim procesov. Studenti sa dozvedia, ako analyzovat
a Strukturovat organizacné procesy, optimalizovat ich efektivitu a prispdsobovat ich aktudlnym potrebam
trhu. Sucastou je aj porozumenie réznym typom organizacnych Struktur a ich vhodnému pouzitiu v praxi.

Délezitou stidastou je kontrola a hodnotenie vykonnosti. Studenti sa dozvedia, akym spdsobom stanovovat
meratelné ciele, sledovat kluc¢ové ukazovatele vykonnosti (KPI) a identifikovat odchylky od planu. Ziskaju
zru€nosti pre zavadzanie napravnych opatreni a efektivne riadenie vystupov organizacie.
Tento systematicky pristup umoznuje udrzat kvalitu a efektivitu vo vSetkych oblastiach riadenia.

Modul sa tieZ venuje riadeniu zmien a adaptacii organizacii na dynamické podmienky. Studenti pochopia,
ako implementovat zmeny v sulade s cielmi organizacie, ako zvladat rezistenciu zamestnancov voci
zmenam a ako podporovat inovacie, ktoré su klucové pre dlhodoby Uspech.

V zavereCnej Casti sa modul zameriava na moderné trendy v riadeni organizacii, ako je digitalna
transformacia, automatizacia procesov a vyuzitie datovej analytiky. Studenti pochopia, ako tieto trendy
ovplyvnuju tradicné modely riadenia a ako ich vyuzit na posilnenie efektivity a konkurencieschopnosti
organizacie. Modul tiez zahffha principy udrzatelného rozvoja a spoloCenskej zodpovednosti (CSR),
ktoré zohrdvaju stale vacsiu ulohu v riadeni modernych organizacii.
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Cielom modulu Riadenie organizacie je poskytnut Studentom ucelené znalosti a praktické
zruénosti nevyhnutné pre efektivne riadenie organizacii v dynamickom a konkurenénom
prostredi. Modul sa zameriava na klu¢ové oblasti, ako su planovanie, organizovanie, vedenie
a kontrola, ktoré tvoria zaklad manazérskych aktivit. Studenti sa dozvedia, ako strategicky
riadit organizaciu, optimalizovat procesy, viest timy a prispésobovat sa meniacim
sa podmienkam.

------------------------------------------'

EXECUTIVE MBA EXECUTIVE BBA EXECUTIVE DBA




