Vykonnost podniku a metriky

Modul Vykonnost podniku a metriky je zamerany na rozvoj zruénosti potrebnych pre efektivne
hodnotenie vykonnosti organizacii prostrednictvom modernych metéd a nastrojov. V suasnom
konkurenénom prostredi je schopnost merat a analyzovat vykonnost kli¢ovym faktorom Uspechu,
ktory umozfiiuje manazérom prijimat informované rozhodnutia, zlepSovat procesy a podporovat
dlhodobu udrzatelnost.

Uvod modulu sa sustreduje na pochopenie konceptu merania vykonnosti a jeho vyznamu
pre podnikové riadenie. Studenti sa zoznamia s kli¢ovymi ukazovatelmi vykonnosti (KPI) a ich tlohou
pri sledovani a hodnoteni podnikovych aktivit. Doraz je kladeny na schopnost identifikovat spravne
ukazovatele, ktoré odrazaju strategické ciele organizacie, a prisposobit ich Specifickym potrebam
podniku.

Délezitou C¢astou modulu je predstavenie metdd a nastrojov pouzivanych na meranie vykonnosti.
Studenti sa naucia pouZivat tradiéné aj moderné metddy, ako su finanéna analyza, benchmarking
alebo Balanced Scorecard, a pochopia, ako implementovat metddy Lean Six Sigma na zlepSenie
procesov.

Modul sa venuje strategickému pohladu na meranie vykonnosti. Studenti pochopia, ako prepojit
meranie s dlhodobymi cielmi organizacie, sledovat pokrok v oblastiach ako je spokojnost zédkaznikov,
inovacie a rast, a identifikovat prilezitosti na zlepSenie. Vyznamnou sucastou je analyza dat
a ich vyuzitie na identifikaciu silnych a slabych stranok podniku, ako aj stanovenie priorit
pre implementaciu zmien.

DalSou klti¢ovou témou modulu je riadenie vykonnosti a implementacia opatreni. Studenti sa naudia,
ako previest vysledky merania do konkrétnych akénych planov, ktoré podporia zlepSenie procesoy,
zvySenie produktivity a optimalizaciu nakladov. Modul zdérazrhuje vyznam zapojenia zamestnancov
a jasnej komunikacie pri zavadzani opatreni, ktoré podporuju zlepSenie vykonnosti.

Vlyznamnou oblastou modulu je aj meranie udrzatelnosti a spoloéenskej zodpovednosti. Studenti
pochopia, ako zahrnut environmentalne a socialne aspekty do hodnotenia vykonnosti a zabezpecit,
aby podnikové aktivity podporovali dlhodobu udrzatelnost. Modul kladie dbraz na prepojenie
ekonomickych, environmentalnych a socialnych cielov ako sucCasti celkovej stratégie organizacie.
|y,
Cielom modulu Vykonnost podniku a metriky je poskytnut Studentom komplexny prehlad
o metdéddach a nastrojoch, ktoré slizia na hodnotenie vykonnosti organizacie z réznych
perspektiv. Modul kladie déraz na pochopenie klu€ovych ukazovatelov vykonnosti (KPI),
analyzu dat, interpretaciu vysledkov a implementéaciu opatreni na zlepsSenie efektivnosti
a dlhodobej udrzatelnosti podnikovych procesov. Studenti sa dozvedia, ako efektivne merat
a riadit vykonnost podniku v sulade s jeho strategickymi cielmi.
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