Vzdelavanie, rozvoj
a kariéra zamestnancov

Modul Vzdelavanie, rozvoj a kariéra zamestnancov je zamerany na kluCové procesy podporujluce
profesionalny rast zamestnancov a strategicky rozvoj organizacie. Kvalitné vzdelavanie a systematicky
rozvoj zamestnancov su nevyhnutné pre zvySovanie ich vykonnosti, spokojnosti a lojality,
ako aj pre budovanie konkurencieschopnosti organizacie.

Uvod modulu sa sUstreduje na vyznam vzdeldvania a rozvoja zamestnancov v organizacidch. Studenti
pochopia, ako identifikovat vzdelavacie potreby zamestnancov aj timov a ako tieto potreby prepojit s cielmi
organizacie. Dozvedia sa, ako analyzovat aktualne zrucnosti pracovnikov a navrhovat stratégie
na ich zlepSenie s ohladom na buduce poziadavky trhu prace.

DéleZitou stuéastou modulu je planovanie a realizacia vzdeldvacich programov. Studenti sa zoznamia
s roznymi formamivzdelavania, od tradi€nych Skoleni a workshopov po moderné metédy, ako su e-learning,
gamifikacia alebo vzdelavanie pomocou simuldcii. Naucia sa integrovat digitalne nastroje a technolégie
do vzdelavacich aktivit a organizovat programy, ktoré su efektivne, flexibilné a prispésobené potrebam
zamestnancov.

Modul sa tieZ zameriava na hodnotenie efektivnosti vzdelavacich programov. Studenti sa naudia merat
prinosy vzdelavania pomocou modelov, ako je Kirkpatrickova metdda alebo analyza navratnosti investicii
(ROI). Ziskané poznatky budu modct vyuzit na optimalizaciu vzdeldvacich stratégii a zabezpecenie
ich dlhodobého dopadu na vykonnost organizacie.

DalSou kltidovou oblastou modulu je podpora kariérneho rastu zamestnancov. Studenti sa naudia vytvarat
individualne kariérne plany a navrhovat rozvojové cesty, ktoré zodpovedaju ambiciam zamestnancov
aj potrebam organizacie. Modul zd6raziuje vyznam pravidelnej spatnej vazby, mentoringu a kou¢ovania
pre dlhodoby rozvoj pracovnikov a budovanie ich odbornych aj osobnostnych kompetencii.

Modul kladie déraz aj na budovanie kulttry neustaleho uéenia a zdielania znalosti v organizacii. Studenti
pochopia, ako vytvorit prostredie, ktoré podporuje ochotu k dalSiemu vzdelavaniu, spolupracu a inovacie.
Sucastou modulu su aj moderné trendy vo vzdelavani, ako je personalizované ucenie, hybridné modely
vzdeldvania a vyuzitie umelej inteligencie.
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Cielom modulu Vzdelavanie, rozvoj a kariéra zamestnancov je poskytnut Studentom
komplexné znalosti a praktické nastroje pre efektivne planovanie, realizaciu a hodnotenie
vzdelavacich a rozvojovych aktivit v organizaciach. Modul sa zameriava na strategické riadenie
vzdeldvania a rozvoja zamestnancov, ktoré podporuje ich profesionalny rast, zvySenie
produktivity a dosiahnutie organizaénych cielov. Studenti sa dozvedia, ako prepojit
individualne potreby zamestnancov s dlhodobou stratégiou organizacie a vytvarat podmienky

pre rozvoj kariérnych ciest.
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